
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

STATUT 

STOWARZYSZENIA RUCHU HARCERSKIEGO 

„ CZUWAJ ” 

 
 
 
 
 
 
 

Ujednolicony tekst został przyjęty  
Uchwałą XXII Zjazdu Delegatów Stowarzyszenia Ruchu Harcerskiego „Czuwaj”  

nr 6/XXII/2025  z dnia 20.05.2025 



 

 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

 
 

§ 1 
 

1. Stowarzyszenie Ruchu Harcerskiego „Czuwaj” zwane dalej „Stowarzyszeniem” 
działa na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach, 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
o wolontariacie  oraz niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym stowarzyszeniem 
o celach niezarobkowych. 

3. Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. 
do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, 
w tym swoich członków. 

 
 

§ 2 

 
1. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie innych państw z poszanowaniem ich 
porządku prawnego. 

3. W realizacji celów i zadań określonych w Statucie, Stowarzyszenie może 
współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 
o podobnym profilu działania. 

4. Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne – zwane kręgi 
terenowe Stowarzyszenia Ruchu Harcerskiego „Czuwaj”. 

5. Terenowe jednostki organizacyjne mogą używać nazwy skróconej - Krąg 
Terenowy „Czuwaj” w …, ( KT „Czuwaj” w ….) 

6. Siedzibą władz Stowarzyszenia są Katowice. 
  

 
 

§ 3 
 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

 
 
 

§ 4 
 

Stowarzyszenie prowadzi działalność w sferze zadań publicznych określonych art. 4 
ust. 1 ustawy  z dnia 24.04.2003r o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 
 
 

 
 



 

§ 5 

 
1. Stowarzyszenie używa własnej odznaki, znaku graficznego, pieczątek, wzorów 

pism organizacyjnych. 
2. Terenowe jednostki organizacyjne mogą używać własnych barw 

organizacyjnych, znaków graficznych, pieczątek, proporców, wzorów pism 
organizacyjnych. 

3. Wzory odznak, znaków graficznych, pieczątek, pism organizacyjnych, barw, 
proporców zatwierdza Zarząd Stowarzyszenia. 

 
 

ROZDZIAŁ II 
Cele i zadania 

 
§ 6 

 
          Celem Stowarzyszenia jest: 

a) pielęgnowanie tradycji i kultury, w tym postaw patriotycznych, 
b) kultywowanie tradycji Związku Harcerstwa Polskiego, promowanie idei ZHP, 

wspieranie organizacji harcerskich, 
c) podtrzymywanie więzów przyjaźni w środowiskach harcerskich, instruktorskich 

d) i sympatyków harcerstwa, 
e) prowadzenie działalności w zakresie integracji międzypokoleniowej, 
f) prowadzenie działań na rzecz seniorów, 
g) pomoc członkom Stowarzyszenia znajdującym się w potrzebie, 
h) organizowanie spotkań ludzi związanych w przeszłości i obecnie z ZHP, 
i) podejmowanie konkretnych przedsięwzięć mających na celu reaktywowanie 

najciekawszych inicjatyw z przeszłości, 
j) archiwizowanie dokumentacji historycznej i udostępnianie zbiorów 

archiwalnych do celów naukowych i dydaktycznych. 
 
 

§ 7 
 
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
a) współpracę z władzami państwowymi i samorządowymi, 
b) współdziałanie z ZHP i innymi organizacjami harcerskimi, ruchami 

i organizacjami społecznymi oraz instytucjami, których cele są zbieżne z celami 
Stowarzyszenia, 

c) organizowanie spotkań z ludźmi środowisk harcerskich i ich sympatyków, 
d) promowanie członków Stowarzyszenia, wspieranie ich w działalności, 

udzielanie pomocy członkom Stowarzyszenia będącym w potrzebie, 
e) inspirowanie i inicjowanie działań związanych z ważnymi wydarzeniami ruchu 

harcerskiego, 
f) inspirowanie i prowadzenie działalności wydawniczej, edukacyjnej, badawczej, 

oświatowej, informacyjnej, 
g) podejmowanie działań z zakresu kultury, kultywowania tradycji, kultury 

fizycznej, turystyki i sportu, 



 

h) współpracę z różnymi organizacjami społecznymi, partiami, związkami 
zawodowymi, związkami pracodawców, zakładami pracy, środowiskami 
naukowymi popierającymi cele Stowarzyszenia i działającymi na jego rzecz, 

i) inspirowanie i koordynowanie inicjatyw społecznych związanych z realizacją 
celów Stowarzyszenia. 

j) organizowanie konferencji i sympozjów. 
k) profilaktyką zdrowotną, w tym profilaktyką uzależnień i rozwiązywania 

problemów alkoholowych oraz narkomani. 

 
§ 8 

 
Stowarzyszenie i jego terenowe jednostki organizacyjne prowadzą nieodpłatną 
działalność w sferze pożytku publicznego w zakresie: 

1. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

2. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

3. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji lokalnych, 
4. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 
5. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
6. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
7. działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych, 
8. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym w zakresie wypoczynku dzieci 

i młodzieży, 
9. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 
10. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 
11. turystyki i krajoznawstwa, 
12. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen 

w kraju i za granicą; 
13. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 

i współpracy między społeczeństwami; 
14. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1–32a. 
 
 

§ 9 
 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego 
w zakresie: 

a) organizowania spotkań ludzi ruchu harcerskiego, 
b) organizowania konferencji i sympozjów, 
c) prowadzenia działalności wydawniczo – badawczej, 
d) prowadzenia działalności kulturalnej, sportowej, turystycznej, rekreacyjnej, 

oświatowej, 
e) prowadzenie działań na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
f) działań wspomagających rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
g) działań na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 
h) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 

i współpracy między społeczeństwami. 
 



 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
 

§ 10 
1. Członkiem Stowarzyszenia może być każdy pełnoletni obywatel RP 

posiadający pełną zdolność do czynności prawnych, nie pozbawiony praw 
publicznych, który należał, należy do ruchu harcerskiego lub z nim 
współpracował, albo utożsamia się z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

2. Członków Stowarzyszenia przyjmują do organizacji i skreślają z listy członków 
zarządy kręgów terenowych Stowarzyszenia Ruchu Harcerskiego „Czuwaj”. 

3. Osoba zainteresowana może zostać członkiem Stowarzyszenia po złożeniu 
na piśmie deklaracji do Zarządu wybranego Kręgu Terenowego „Czuwaj”. 
Zarząd Kręgu podejmuje uchwałę o przyjęciu w poczet członków 
na najbliższym posiedzeniu. 

4. Uchwałę o odmowie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia Zarząd 
Kręgu zobowiązany jest dostarczyć osobie zainteresowanej na piśmie za 
potwierdzeniem odbioru nie później niż 14 dni od daty podjęcia uchwały. 

5. Od negatywnej uchwały w przedmiocie przyjęcia w poczet członków 
Stowarzyszenia osobie zainteresowanej przysługuje odwołania do Walnego 
Zebrania Członków Kręgu, za pośrednictwem Zarządu Kręgu, w ciągu ciągu 14 
dni od otrzymania przedmiotowej uchwały. Odwołanie musi być rozpatrzone 
na najbliższym Walnym Zebraniu Członków Kręgu. o dacie Walnego Zebrania 
Zarząd obowiązany jest poinformować odwołującego się na piśmie. 

 
 

§ 11 
 

Członek Stowarzyszenia ma prawo do: 
a) uczestniczenia w pracach i przedsięwzięciach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 
b) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z jego działalnością 

statutową, 
c) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów do władz Stowarzyszenia, 
d) współdecydowania o podejmowanych pracach i programie działania 

Stowarzyszenia poprzez uczestniczenie w Walnym Zebraniu Członków Kręgu, 
podejmowanie stosownych uchwał i występowanie z inicjatywą 
uchwałodawczą, 

e) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 
 
 

§ 12 

 
Członek Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 

a) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego 
celów i programu, 

b) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia i Kręgu, 
c) regularnego opłacania składek członkowskich, 
d) przestrzegania zasad etycznego postępowania w prowadzonej przez siebie 

działalności. 



 

§ 13 

 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) wystąpienia czyli dobrowolnej rezygnacji członka Stowarzyszenia 
zgłoszonej na piśmie do właściwego Zarządu Kręgu „Czuwaj, 
b) wykluczenia przez Zarząd Kręgu terenowego z powodu zawinionego 
nieprzestrzegania postanowień Statutu i zasad etycznego postępowania 
w trakcie realizowanych zadań statutowych, albo wskutek działań 
naruszających godność i godzących w dobre imię SRH „Czuwaj”, 
c) wykreślenia z listy członków z powodu zalegania z opłatą składek 
członkowskich albo braku aktywności członka w działaniach kręgu przez 
okres co najmniej 1 roku 

d) śmierci członka Stowarzyszenia. 
2. Członek Stowarzyszenia może wystąpić z organizacji w każdym czasie. 

Rezygnacja z członkostwa nie wymaga uzasadnienia. Zarząd Kręgu podejmuje 
uchwałę w sprawie ustania jego członkostwa z powodu wystąpienia. 

3. Wykluczenie członka przez Zarząd Kręgu może nastąpić w przypadku gdy 
dalszego postępowania członka nie da się pogodzić z Statutem 
Stowarzyszenia lub normami współżycia społecznego i po wysłuchaniu go. 
Zarząd podejmuje uchwałę o skreśleniu z listy członków z powodu wykluczenia. 

4. Wykreślenie z listy członków może nastąpić z inicjatywy członków Zarządu 
Kręgu po wcześniejszym rozpoznaniu przyczyn zalegania z opłata składek lub 
braku aktywności. Zarząd podejmuje uchwałę o wykreśleniu członka. 

5. Skreślenie z powodu śmierci członka Stowarzyszenia następuje z dniem 
śmierci, a skreślenie nie wymaga podejmowania decyzji Zarządu Kręgu. 

6. Uchwała o ustaniu członkostwa w Stowarzyszeniu powinna zawierać przyczynę 
ustania członkostwa, uzasadnienie oraz wskazanie drogi odwoławczej. 
Przedmiotową uchwałę Zarząd Kręgu obowiązany jest doręczyć osobie 
zainteresowanej za potwierdzeniem odbioru w ciągu 14 dni od jej podjęcia. 

7. Osobie zainteresowanej przysługuje w ciągu 14 dni od otrzymania 
przedmiotowej uchwały prawo odwołania się do Walnego Zebrania Członków 
Kręgu, za pośrednictwem Zarządu Kręgu. o dacie Walnego Zebrania Zarząd 
obowiązany jest poinformować odwołującego się. 

8. Ponowne przyjęcie do Stowarzyszenia osób, których członkostwo ustało 
na podstawie ust. 1 pkt. a i c następuje po rozpatrzeniu przez Zarząd Kręgu 
wniosku o ponowne przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia złożonego 
na piśmie. 

 
 

ROZDZIAŁ IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 14 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 
2. Jeżeli kadencja władz Stowarzyszenia upływa w okresie obowiązywania stanu 

zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, lub do 30 dni po odwołaniu 
danego stanu, to podlega ona przedłużeniu do czasu odwołania stanu 
zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dłużej niż do 60 dni 
od daty zakończenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii. 

 



 

§ 15 

 
1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Zjazd Delegatów w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów. Zjazd Delegatów może zdecydować 
o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

2. Wybory są prawomocne bez względu na liczbę uprawnionych obecnych 
na Zjeździe. 

3. W razie, gdy skład któregokolwiek organu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu 
w czasie trwania kadencji, uzupełnienie składu może nastąpić w drodze wyboru 
uzupełniającego, którego dokonują pozostali członkowie tego organu. 

4. W trybie, o którym mowa w pkt 3, można powołać nie więcej niż połowę składu 
organu. 

 
 

§ 16 

 
1. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, 

o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, za zgodą członków danego 
organu władzy Stowarzyszenia posiedzenia tego organu mogą odbywać się 
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

2. Możliwość udziału w posiedzeniu organów władz Stowarzyszenia przy 
wykorzystaniu 

3. środków komunikacji elektronicznej musi być wskazana w zawiadomieniu o tym 
zebraniu i zawierać dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa 
głosu. 

4. W przypadku wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej 
w głosowaniach na posiedzeniach władz Stowarzyszenia muszą być 
zapewnione następujące warunki: 

a) zapewnienie transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 
b) dwustronnej komunikacja w czasie rzeczywistym, w ramach której 

członek władzy stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad; 
c) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub 

w toku posiedzenia. 
 
 

§ 17 

 
Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, 
chyba, że dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej. 
 
 

§ 18 

 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Zjazd Delegatów. 
2. Organami władzy Stowarzyszenia są: 

a) Zarząd Stowarzyszenia, 
b) Organ Kontroli Wewnętrznej zwany Komisją Rewizyjną Stowarzyszenia 



 

 
Zjazd Delegatów 

 
§ 19 

 
1. Zjazd Delegatów może być zwyczajny i nadzwyczajny. 
2. Zwyczajny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawczy, 

i co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborczy, zawiadamiając delegatów 
o jego terminie, miejscu, proponowanym porządku i regulaminie obrad 
na piśmie pocztą elektroniczną, lub pocztą zwykłą i poprzez publikację 
na stronie internetowej co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu 
Delegatów. 

3. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd: 
a) z własnej inicjatywy, 
b) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 

4. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów powinien zostać zwołany przed upływem 30 
dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla 
których został zwołany. 

5. Zjazd Delegatów jest ważny bez względu na liczbę uprawnionych obecnych 
na Zjeździe, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

6. Zjazd Delegatów obraduje wg uchwalonego przez siebie porządku i regulaminu 
obrad. 

 
§ 20 

 
Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b) uchwalanie polityki finansowej Stowarzyszenia 
c) uchwalanie zmian statutu, 
d) wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia, 
e) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
h) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 
i) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach, w których statut nie określa 

właściwości innych organów władz Stowarzyszenia. 
 
 

§ 21 
 

W Zjeździe Delegatów z głosem decydującym biorą udział: 
a) Delegaci wybrani przez Walne Zebrania Członków Kręgów, 
b) Zarząd Stowarzyszenia, 
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, 
d) Przewodniczący Zarządów kręgów terenowych, 
e) Przewodniczący Komisji Rewizyjnych kręgów terenowych.  

 

                                             § 22 



 

 
1. Delegaci na Zjazd wybierani są przez Walne Zebranie Członków Kręgu w ilości 

1 delegat na każde 10 członków i 1 na każdą rozpoczętą dziesiątkę. 
2. Do wyliczenia ilości delegatów przyjmuję się liczbę członków kręgu na dzień 

zwykłego ze brania sprawozdawczo - wyborczego. Tak ustalona liczba 
delegatów obowiązuje przez całą kadencję. 

3. Delegatów na Zjazd wybiera się na kadencję władz Stowarzyszenia tj. na okres 
4 lat. 

4. Delegaci wybierani są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, 
chyba, że Walne Zebranie Członków Kręgu postanowi inaczej. 

5. W przypadku, gdy liczba delegatów danego kręgu ulegnie zmniejszeniu 
w czasie trwania kadencji, wybór nowego delegata może nastąpić w trybie 
wyboru uzupełniającego dokonanego przez pozostałych delegatów kręgu, 
z tym, że tak wybranych może być nie więcej niż 50 % delegatów kręgu. 

 
Zarząd Stowarzyszenia 

 
§ 23 

 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie 

z uchwałami Zjazdu Delegatów i zasadami ustalonymi w niniejszym Statucie 
oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3-7 osób. 
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarządu następuje ukonstytuowanie się tego organu 

w ten sposób, że członkowie wybierają ze swojego grona przewodniczącego 
oraz dokonują podziału pozostałych funkcji. 

4. Zarząd może powoływać zespoły problemowe, komisje, pełnomocników 
do realizacji określonych spraw ustalając jednocześnie zakres zadań 
i kompetencji oraz czas trwania pełnomocnictwa. 

5. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje i wynikające z nich obowiązki 
dobrowolnie jako pracę wolontariacką na rzecz organizacji. 

 
 

§ 24 
 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 
na kwartał. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje przewodniczący. 
3. W rozpatrywanych sprawach Zarząd podejmuje uchwały. 
4. Z posiedzeń Zarządu sporządza się dokumentację. 
5. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym 

przewodniczący kręgów terenowych i inne zaproszone osoby. 
 
 

§ 25 
 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 
a) realizowanie uchwał Zjazdu Delegatów, 
b) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 



 

d) zarządzanie majątkiem materialnym i niematerialnym Stowarzyszenia, 
e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowości 

Stowarzyszenia, 
f) realizowanie obowiązków sprawozdawczych, 
g) informowanie Krajowego Rejestru Sądowego i innych organów Państwa 

wskazanych prawem o zmianach w składzie osobowym organów władzy 
Stowarzyszenia w terminach i w sposób określony w tych przepisach, 

h) zawiadamiania sądu rejestrowego o zmianie Statutu Stowarzyszenie 
niezwłocznie po uchwaleniu przez Zjazd Delegatów, 

i) zwoływanie Zjazdu Delegatów, 
j) zatwierdzanie terminarza walnych zebrań sprawozdawczo-wyborczych 

członków kręgów, 
k) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych 

do kompetencji Zjazdu Delegatów lub Komisji Rewizyjnej, 
l) ustalanie minimalnej wysokości składki członkowskiej, 
m) rozstrzyganie sporów między członkami i zarządami kręgów terenowych 

wynikłych w związku z działalnością Stowarzyszenia oraz dotyczących 
nieprzestrzegania Statutu, regulaminów, uchwał organów władz. 

 
 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

 
§ 26 

 
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnętrznej 

Stowarzyszenia powołanym w celu sprawowania kontroli nad działalnością 
organów władzy Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób. 
3. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej następuje ukonstytuowanie się 

tego organu w ten sposób, że członkowie wybierają ze swojego grona 
przewodniczącego oraz dokonują podziału pozostałych funkcji. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład innych organów 
władz Stowarzyszenia ani władz kręgów. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb jednak 
nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 
7. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej w porozumieniu z Zarządem 

Stowarzyszenia może powołać specjalistów do wykonania określonych kontroli. 
8. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może podjąć decyzję o upublicznieniu 

protokołu kontroli lub nadaniu mu klauzuli poufności. 
9. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje i wynikające z nich 

obowiązki dobrowolnie jako pracę wolontariacką na rzecz organizacji. 
 
 

§ 27 
 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy: 
a) kontrola działania Zarządu Stowarzyszenia we wszystkich aspektach 

podejmowanych działań, w tym szczególnie: przestrzegania obowiązujących 



 

procedur, rocznych sprawozdań finansowy, dokumentacji realizowanych 
i zakończonych zadań publicznych, 

b) kontrola działania terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, 
c) ocena pracy Zarządu i wnioskowanie do Zjazdu Delegatów o udzielenie 

absolutorium, 
d) składanie Zjazdowi Delegatów sprawozdań z działania Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia, 
e) rozstrzyganie sporów pomiędzy między zarządami i komisjami rewizyjnymi 

kręgów terenowych wynikłych w związku z gospodarowaniem majątkiem 
i środkami finansowymi będącymi w dyspozycji kręgów terenowych 
Stowarzyszenia, a także pomiędzy członkami a Zarządem Stowarzyszenia 
w sprawach majątkowych i finansowych. 

f) wnioskowanie do o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu 
w razie ich bezczynności, 

g) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów. 
 
 

ROZDZIAŁ V 
Kręgi Terenowe Stowarzyszenia 

 
§ 28 

 
1. Krąg Terenowy Stowarzyszenia tworzy się w drodze uchwały Zarząd 

Stowarzyszenia na pisemny wniosek komitetu założycielskiego. 
2. Komitet założycielski powinien liczyć nie mniej niż 7 członków, działających 

na danym terenie. 
3. Krąg terenowy Stowarzyszenia rozpoczyna działalność po podjęciu przez 

Zarząd Stowarzyszenia uchwały o jego utworzeniu. 
4. Krąg Terenowy Stowarzyszenia prowadzi działalność na podstawie niniejszego 

Statutu, Uchwał Zjazdu delegatów, uchwał Walnego Zebrania Członków Kręgu. 
 
 

§ 29 
 

1. Walne Zebranie Kręgu Terenowego jest najwyższą władzą każdego Kręgu 
Terenowego. 

2. Organami władzy każdego Kręgów Terenowych Stowarzyszenia są: 
a) Zarząd Kręgu, 
b) organ kontroli wewnętrznej zwany Komisją Rewizyjną Kręgu. 

 
 
 
 

§ 30 
 

1. Kadencja wszystkich władz Kręgu trwa 4 lata. 
2. Jeżeli kadencja władz Kręgu upływa w okresie obowiązywania stanu 

zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, lub do 30 dni po odwołaniu 
danego stanu, podlega ona przedłużeniu do czasu wyboru władz 



 

stowarzyszenia na nową kadencję, jednak nie dłużej niż do 60 dni od dnia 
odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii. 

3. Jeżeli Walne Zebranie Członków Kręgu odbyło się w czasie obowiązywania 
stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii i zostały wybrane władze 
Kręgu, a Zjazd Delegatów odbył się w trybie określonym ust. 2, to kadencja już 
wybranych władz Kręgu zostaje wydłużona, w taki sposób, by była zgodna 
czasowo z kadencją władz Stowarzyszenia. 

4. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, 
o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, za zgodą członków danego 
organu władzy Stowarzyszenia posiedzenia tego organu mogą odbywać się 
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej z zachowaniem 
wymogów określonych w § 16, ust. 2 i 3. 

 
§ 31 

 
1. Władze Kręgu wybierane są przez Walne Zebrania Członków Kręgu 

Terenowego w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebrania 
Członków Kręgu Terenowego może zdecydować o przeprowadzeniu 
głosowania tajnego. 

2. Wybory są prawomocne bez względu na liczbę uprawnionych obecnych 
na Walnym Zebraniu Członków Kręgu Terenowego. 

3. W razie, gdy skład organów władz kręgu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji, uzupełnienia dokonują pozostali członkowie organu, który uległ 
zmniejszeniu. w trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

4. Uchwały wszystkich władz Kręgu Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu 
jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania, chyba, że dalsze postanowienia statutu 
stanowią inaczej. 

 
 

Walne Zebranie Członków Kręgu Terenowego 

 
§ 32 

 
1. Walne Zebrania Członków Kręgu Terenowego może być zwyczajne 

i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebrania Członków Kręgu Terenowego 
zwołuje Zarząd Kręgu raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako 
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu 
i proponowanym porządku i regulaminie obrad co najmniej na 14 dni przed 
terminem Walnego Zebrania na piśmie pocztą zwykłą lub elektroniczną. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Kręgu zwołuje Zarząd Kręgu: 
a) z własnej inicjatywy, 
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej Kręgu, 
c) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Kręgu. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Kręgu powinno być zwołane prze upływem 30 
dni od daty złożenia wniosku i obradować nad sprawami dla których zostało 
zwołane. 

4. Walne zebranie jest ważne bez względu na liczbę uprawnionych obecnych 
na zebraniu, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 



 

 
 

§ 33 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Kręgu Terenowego należy: 

a) uchwalanie głównych kierunków działalności Kręgu, 
b) wybieraniu Delegatów Kręgu na Zjazd Delegatów, 
c) wybieranie i odwoływanie władz Kręgu, 
d) udzielanie absolutorium Zarządowi Kręgu, 
e) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Kręgu, Komisji Rewizyjnej, 
f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Kręgu, 
g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Kręgu. 

 
 

Zarząd Kręgu Terenowego 
 

§ 34 
 

1. Zarząd Kręgu Terenowego Stowarzyszenia składa się z 3-7 członków. 
2. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarządu następuje podział funkcji 

członków Zarządu Kręgu. 
3. Posiedzenia Zarządu Kręgu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 

niż raz na trzy miesiące. 
4. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje i wynikające z nich obowiązki 

dobrowolnie jako pracę wolontariacką na rzecz organizacji. 
 
 

§ 35 
Do kompetencji Zarządu Kręgu Terenowego należy: 

a) realizacja uchwał Zjazdu Delegatów Stowarzyszenia, Zarządu Stowarzyszenia 
i Walnego Zebrania Członków Kręgu Terenowego, 

b) kierowanie bieżącą pracą Kręgu Terenowego, 
c) sprawowanie zarządu majątkiem pozostającym w dyspozycji Kręgu 

Terenowego, 
d) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Kręgu Terenowego, 
e) przyjmowanie członków Kręgu Terenowego Stowarzyszenia oraz 

podejmowanie uchwał w sprawie ustania członkostwa, 
f) rozstrzyganie sporów między członkami kręgów terenowych wynikłych 

w związku z działalnością Stowarzyszenia oraz dotyczących nieprzestrzegania 
Statutu, regulaminów, uchwał władz; 

g) Informowanie na piśmie zawiadamianie organów Stowarzyszenia o zmianach 
w składzie władz Kręgu, 

h) składanie organom Stowarzyszenia rocznych sprawozdań z swojej 
działalności. 

 
 
 

Komisja Rewizyjna Kręgu Terenowego 
 

§ 36 
 



 

1. Komisja Rewizyjna Kręgu Terenowego jest organem niezależnym od Zarządu 
Kręgu powołanym do sprawowania kontroli nad działalnością Kręgu 
Terenowego. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób. 
3. Na pierwszym po wyborze posiedzeniu członkowie Komisji Rewizyjnej Kręgu 

dokonują podział funkcji. 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Kręgu Terenowego odbywają się w miarę 

potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku. 
5. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 
6. W kręgach terenowych Stowarzyszenia liczących mniej niż 15 członków, jeżeli 

Walne Zebranie Członków nie dokona wyboru Komisji Rewizyjnej Kręgu, 
nadzór nad działalnością tego kręgu sprawuje Komisja Rewizyjna 
Stowarzyszenia. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje i wynikające z nich 
obowiązki dobrowolnie jako pracę wolontariacka na rzecz organizacji. 

 
 

§ 37 
 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Kręgu Terenowego Stowarzyszenia należy: 
1. kontrola działalności Kręgu Terenowego, 
2. ocena pracy Zarządu Kręgu, w tym corocznych sprawozdań, 
3. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków Kręgu z działalności 

własnej, 
4. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków Kręgu o udzielenie absolutorium 

Zarządowi Kręgu, 
5. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu 

Kręgu w razie bezczynności, 
6. rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami i Zarządem Kręgu w zakresie 

gospodarki majątkowej i finansowej kręgu, 
7. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

Kręgu. 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
 

Majątek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa 

 
§ 38 

 
1. Majątek stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, 

spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku 
Stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej. 

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować 
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

 
§ 39 

 



 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad 
określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony 
do podziału między jego członków. 
 

§ 40 
 

Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje według zasad określonych w odrębnych 
przepisach. 
 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
Sposób Reprezentacji 

 
§ 41 

 
1. Stowarzyszenie w sprawach innych niż majątkowe, reprezentuje 

Przewodniczący Zarządu Stowarzyszenia, a w przypadku jego nieobecności 
wyznaczony członek Zarządu Stowarzyszenia zgodnie z ustalonymi 
kompetencjami. 

2. Przewodniczący Zarządu Stowarzyszenia może wyznaczyć członka Zarządu 
Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia w określonej sprawie. 

3. Przewodniczący Stowarzyszenia może udzielić innemu członkowi 
Stowarzyszenia pełnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia 
w określonych sprawach. 

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach majątkowych, w tym 
związanych ze składaniem oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków 
majątkowych Stowarzyszenie reprezentować mogą wyznaczeni członkowie 
Zarządu, z tym że w każdym przypadku musi łącznie występować  dwóch 
członków Zarządu przy czym jednym z nich zawsze musi być Przewodniczący 
Zarządu Stowarzyszenia lub Skarbnik Zarządu Stowarzyszenia. 

5.  Dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia, z zachowaniem zasady określonej 
w ust. 2 może udzielić innym osobom pełnomocnictw do załatwiania 
określonych spraw majątkowych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ VIII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 42 

 



 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Zjazd Delegatów 
bezwzględną większością głosów, w obecności przynajmniej połowy delegatów 
uprawnionych do głosowania. 
 

§ 43 
 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Zjazd Delegatów 
kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 
delegatów uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zjazd Delegatów określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia i wyznacza 
likwidatora. 

 
§ 44 

 
1. Uchwałę o rozwiązaniu Kręgu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 

Członków Kręgu Terenowego Stowarzyszenia kwalifikowaną większością 2/3 
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 
do głosowania. 

2. Decyzję o rozwiązaniu Kręgu Stowarzyszenia może podjąć także na wniosek 
Zarządu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Kręgu po stwierdzeniu 
nieprawidłowości w działaniach Kręgu Zjazd Delegatów kwalifikowaną 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 

 


